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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

SZENTES VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

Szentes Város Gondozási Központja

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

5 év határozott idejű intézményvezető (magasabb vezető), 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyban közösségi 

koordinátor
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény az Alapító Okirat szerinti ( 5 telephelyen 
idősek klubja; szociális étkeztetés; házi segítségnyújtás; pszichiátriai betegek, idősek, fogyatékkal 
élők, demens betegek nappali és szociális ellátása bentlakás nélkül;  jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás, nappali és közösségi pszichiátriai ellátás) feladatok zavartalan működésének, 
színvonalas szakmai munkájának, gazdálkodásának szervezése, irányítása és ellenőrzése. 
Munkáltatói jogok gyakorlása az intézmény munkavállalói felett. Feladata az Alapító Okirat, a 
szervezeti és működési szabályzat, a szakmai program, a házirend és a törvényi előírások alapján 
meghatározott. Képviseli az intézményt, beszámolási kötelezettséggel tartozik  a fenntartó felé. 
Gondoskodik az ellátottak védelméről. 

Határozott idejű (2026.01.01-2030.12.31.) intézményvezetői (magasabb vezető) beosztás 
ellátása mellett határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyában munkaköre: közösségi 
koordinátor. (Kjt. 20/B. § (3) bekezdés) A közalkalmazotti jogviszony létesítésekor három hónap 
próbaidő megállapítása kötelező. (Kjt. 21/A. § (1) bekezdés)

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 1210 Gazdasági, költségvetési szervezet vezetője (igazgató, elnök, ügyvezető 
igazgató)

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Felsővezetői

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Szentes

A munkavégzés pontos helye: 6600 Szentes, Horváth M. u. 10.  (és az alapító okirat szerinti 
telephelyek)

Álláshirdető szervezet bemutatása:  A költségvetési szerv  vezetőjét Szentes Város 
Önkormányzata Képviselő-testülete nyilvános pályázat útján, a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvénynek a szociális, és a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról 
szóló 257/2000. (XII.26.) Kormány rendelet értelmében a legfeljebb 5 évig terjedő határozott 
időtartamra nevezi ki. Az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
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honlap címe stb.): - Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései, a 257/2000. (XII.26.) Korm.rendelet 4. 
sz. mellékletében meghatározottak, valamint Szentes Város Önkormányzata Képviselő-testülete 
által meghatározott vezetői illetmény az irányadó.

- A Kjt. 20. §  bekezdése szerint a közalkalmazotti jogviszony létesítéséhez szükséges feltételek 
megléte.

- A szakmai, vezetői program elkészítéséhez további információt Fekete Csilla a Szociális Iroda 
vezetője ad. (63/510-323)

- A pályázó a pályázathoz csatolja nyilatkozatát arról, hogy nyílt/zárt ülésen kéri a pályázat 
elbírálását.

- A pályázó a pályázathoz csatolja nyilatkozatát  arról, hogy az 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt) 41.§ 
(2) bekezdés szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn.

- A pályázó a pályázathoz csatolja nyilatkozatát arról, hogy büntetlen előéletű, nem áll 
foglalkoztatástól való eltiltás alatt, nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt.

- A pályázó pályázatához csatolja nyilatkozatát arról, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettség teljesítését vállalja. 

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Szociális gondoskodás, m.n.s., Főiskola, az 1/2000. (I.7.) SzCsM r. 3. sz. mellékletben az 
intézményvezetőre meghatározott felsőfokú végzettség.

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- ÁBPE-továbbképzés I. - a költségvetési szervek vezetői és gazdasági 
vezetői részére képzés - teljesítése.

- Főiskola; Az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletében az 
intézményvezetőre meghatározott felsőfokú végzettség. 

- Hatósági bizonyítvánnyal igazolja, hogy cselekvőképes, büntetlen előéletű 
és nem áll  foglalkozástól való eltiltás hatálya alatt. (Kjt. 20.§)
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- Magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a 
munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. (Kjt. 20. §)

- Legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést 
igénylő, a szociális ellátás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 
(257/2000. (XII.26.) Korm.rendelet 3.§ (3) bek.)

- A 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben előírt vezetőképzés teljesítése.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória: B

Egyéb pályázati előnyök:

- Felhasználó szintű MS Office (irodai alkalmazások).

- Szociális intézményben szerzett 5 éves vezetői tapasztalat.

- Szentesi szociális rendszer gyakorlati ismerete.

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése

- Adatkezelési nyilatkozat

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- vezetői program

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

- Költségvetési szervnél szerzett legalább 5 éves szakmai gyakorlatot igazoló munkáltatói 
igazolás

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.09.30. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: A pályázatot benyújtani hivatali kapun, illetve postai úton vagy 
személyesen (elektronikusan hivatali kapun és nyomtatott formában is), Szentes Város 
Önkormányzata címére (6600 Szentes, Kossuth tér 6.) történő megküldésével. Kérjük a borítékon 
feltüntetni az iktatószámot: SZ/2127/2025, valamint a beosztás megnevezését: közösségi 
koordinátor/magasabb vezető
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A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként 
összehívott bizottság véleményezi, majd a pályázatokról Szentes Város Önkormányzata 
Képviselő-testülete dönt. Magasabb vezetői beosztás ellátására a megbízást az kaphat, aki a 
munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető. A Képviselő-testület a pályázat, illetve a pályázati eljárás 
eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.11.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.szentes.hu, intézmény honlapja.

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.01.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2030.12.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.01.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


